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El Encuentro de Mujeres Cineastas de Seminci reivindica la creacion
colectiva y las posibilidades para la igualdad en los nuevos oficios
del audiovisual

e Las directoras Judith Colell, Candela Sotos, Amparo Climent e Inés Aparicio
presentaron sus proyectos de cine militante

e Laura Feyto, jefa de la Unidad de Accesibilidad en TVE; Beatriz Aparicio, jefa de
Unidad del Observatorio de Igualdad de RTVE, y Judith A. Riera, especialista en
supervision musical, debatieron sobre las profesiones emergentes en el
audiovisual

e Las duplas creativas formadas por Mar Coll y Valentina Viso, y Paula Ortiz y Maria
Zamora explicaron su método de trabajo colaborativo

Valladolid, 1 de noviembre de 2025. La Semana Internacional de Cine de Valladolid (Seminci)
acogiod el segundo Encuentro de Mujeres Cineastas el pasado 28 de octubre. El evento,
celebrado en el Paraninfo de la Universidad de Valladolid, con la colaboracién del Centro
Buendia, estuvo dedicado a reflexionar sobre la militancia, la colaboracién y el futuro del
cine hecho por mujeres. Esta cita, comisariada y moderada por la periodista cultural Begofia
Donat, propone un espacio de dialogo que pone en el centro la capacidad transformadora
del audiovisual y la manera en que las creadoras han contribuido -y siguen contribuyendo-
a repensar la memoria y a abrir nuevas formas de trabajo colectivo y nuevos caminos
profesionales y artisticos.

El Encuentro comenzd con la mesa titulada ‘Cine militante’, que reunié a las directoras
Judith Colell, Candela Sotos, Amparo Climent e Inés Aparicio. Las participantes abordaron
el papel del cine como una herramienta de memoria histdrica y compromiso social, asi como
los retos a los que se enfrentan en un contexto de desinformacion y polarizacion politica.

La directora Judith Colell buscé provocar una reflexion y, de alguna manera, incomodar y
llamar a la accion con su Ultima pelicula, Frontera, estrenada en la Seccion Oficial fuera de
concurso de la 70% Seminci. Segln explico, el largometraje surgio de una propuesta de la
productora Marta Ramirez, que la ensend el guion de Miguel Ibafez Monroy y Gerard
Giménez, un texto que «dialogaba con el presente», al reflejar los procesos migratorios del
presente y las heridas sociales que sufrié gran parte de la poblacion tras la Guerra Civil. «<En
la pelicula, cuando llegan los refugiados, algunos ayudan, otros denuncian y, la mayoria,
miran hacia otro lado. La pelicula esta dedicada a los que ayudan y, sobre todo, a los que
miran, o miramos, en muchas ocasiones, hacia otro lado», afirmo la realizadora.

En el caso de Candela Sotos, directora de Yrupé, presentada en la seccion Tiempo de
Historia de esta edicion de Seminci, el germen de su pelicula nace del descubrimiento de
que su tio abuelo, Guillermo Fernandez-Zuniga, se exilid tras participar en las Misiones
Pedagogicas durante la Segunda Republica. «Cuando consegui acceder al archivo, fue la
primera vez que vi en imagenes a espainoles en campos de concentracion. La memoria es



muy necesaria, y este proyecto lo siento como un ejercicio de responsabilidad hacia una
memoria historica colectiva que nos representa a todos~, aiadio la directora.

La trayectoria de la cineasta Amparo Climent ha estado marcada por el compromiso con la
memoria historica y la defensa de la mujer. Su Ultimo trabajo se vuelca en la vida de Dolores
Ibarruri. Pasionaria busca visibilizar para las nuevas generaciones y dar voz a un icono del
siglo XX. «Cada uno de nosotros debemos hacer un ejercicio de recuperacion de la memoria
historica de cualquier persona cercana a nosotros, y para mi esto es una manera de hacer
justicia poética en el cine y en la memoria democratica», sefalo.

Desde un enfoque mas experimental, Inés Aparicio presento su cortometraje animado La
diva, mi abuela y yo, con el que compite en la Seminci. Inspirado en la memoria musical de
su abuela, el corto ha contado con la colaboracion musical de Rodrigo Cuevas en el proyecto.
«Este corto, al servicio de la memoria familiar y colectiva, recupera a la figura del cuplé
Lilian de Celis. A través de lo popular y del folclore, se puede hacer mucha militancia»,
comento.

Oficios emergentes en el audiovisual: nuevos caminos para la igualdad

Bajo la premisa de que las profesiones emergentes en el audiovisual representan «tierra
fértil »para la igualdad de género, el Encuentro de Mujeres Cineastas continué con una
mesa redonda impulsada por el Observatorio de Igualdad de RTVE en colaboracion con
CIMA. «Hay una serie de oficios que son tierra fértil para las mujeres, porque ahora mismo
son tierra de nadie y no estan ni masculinizados ni feminizados, por lo que son oficios que
podemos construir desde la igualdad~», explic6 Mercedes de Pablos, presidenta del
Observatorio.

Participaron Laura Feyto, jefa de la Unidad de Accesibilidad en TVE; Beatriz Aparicio, jefa
de Unidad del Observatorio de Igualdad de RTVE, y Judith A. Riera, especialista en
supervision musical.

La primera de ellos presentd un oficio en plena expansion, el de los especialistas en
accesibilidad, «un oficio emergente, que obligatoriamente por ley debe estar presente en
todos los medios audiovisuales, por lo tanto va a crecer muchisimo en este tiempo», afirmd.
Feyto explico los tres métodos que, de momento, ofrece RTVE para hacer sus contenidos
accesibles a personas con discapacidades: el subtitulado, la audiodescripcion y la lengua de
signos, con el objetivo futuro de implementar medidas de accesibilidad cognitivas como
ofrecer en la pagina web un telediario mas breve con lenguaje accesible.

La responsable de accesibilidad de RTVE aporté como datos 81.000 horas anuales de
subtitulado en las nueve cadenas de TVE y el reciente subtitulado de conciertos ofrecidos
por el Coro de RTVE en el Teatro Monumental de Madrid, asi como 8.800 horas anuales de
audiodescripcion en TVE, «un arte que no esta todavia muy reconocido ni se aprende en la
universidad». TV ha implementado, ademas, la personalizacion de la interpretacion en
lengua de signos mediante la tecnologia HbbTV. Laura Feyto concluyd: «No tenemos limites,
se nos ocurren cosas nuevas constantemente. Es una profesion que esta naciendo, por lo
que se nos van a ocurrir mil cosas mas».
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Beatriz Aparicio, jefa del Observatorio de Igualdad de TVE, explico que su trabajo «permea
en toda la corporacion de una forma transversal». El Observatorio, creado en 2017, tiene
dos obligaciones, segun afirmé: «Vigilar que se cumplan los compromisos legales en materia
de igualdad y hacer un seguimiento de los contenidos para asegurarnos de que fomentan la
igualdad~. En 2023, promovieron formacion sobre «identificacion de sesgos de género en las
pantallas e incorporacién de la perspectiva feminista, con muy buena acogida».Las nuevas
medidas incluidas en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, renovado en febrero
2025, han anadido la incorporacion de criterios relacionados con igualdad y prevencion de
la violencia de género en los procesos de seleccion de proyectos cinematograficos,
explico.

Sobre el poder del audiovisual, Aparicio fue contundente: «La imagen audiovisual es
potentisima, y tenemos que reflexionar sobre lo que se representa, sobre como se
representa y también sobre lo que no se representa. Los estereotipos no solo son
descriptivos, sino prescriptivos. Las imagenes generan realidades, funcionan como mapas
visuales que generan procesos de aprendizaje». Y aportd como ejemplos de proyectos
filmados con perspectiva de género Rita, de Paz Vega; Cinco lobitos, de Alauda Ruiz de
Azula; La maternal, de Pilar Palomero y Te doy mis ojos, de Iciar Bollain.

Judit Riera, supervisora musical de peliculas como Robot Dreams, de Pablo Berger,
agradecio el espacio ofrecido por Seminci en el Encuentro de Mujeres Cineastas para los
nuevos oficios del cine: «Nombrarlas es dar visibilidad a nuestras profesiones y sobre todo
da valor». Explicé que su trabajo consiste en «hacer posible la banda sonora que el equipo
de direccion y produccion imaginan para su largometraje o serie con el presupuesto
disponible. Eso no quita creatividad, suma creatividad muchas veces».

Su trabajo comienza desde el guion, seleccionando qué secuencias llevaran banda sonora
original o musica licenciada, y sigue con la gestion de derechos, que ella definié como «una
aventura detectivesca». Y anadié con pasion: «Me encanta esa parte de averiguarlo, de
negociarlo. Hay que sacarle la parte positiva».

Riera reflexiond sobre el cambio en el sector: «Antes, la negociacion de derechos era mas
masculina, mas agresiva. Ahora que hay mas mujeres tengo otra manera de trabajar, mas
honesta, mas transparente». Y concluyé anadiendo que en casi todos lo proyectos en los que
colabora son mujeres las que la llaman para contar con ella en el proyecto: «Entre nosotras
estamos dando espacios y nos damos la mano, algo super necesario».

Complicidades creativas

El Encuentro de Mujeres Cineastas concluyo con la mesa titulada ‘Complicidades creativas’,
en torno a la forma de hacer cine en la actualidad y el proceso de cambio que se ha
producido en los Ultimos anos, llevando el cine hacia una creacion mas horizontal,
enriquecida precisamente por ese trabajo colectivo.

La mesa se estructuro en torno a dos parejas de creadoras, la directora Mar Coll (premio
Goya a mejor direccion novel por Tres dias con la familia) y Valentina Viso, guionista que
ha trabajado con cineastas como Carla Simén o Borja Cobeaga y, por otro lado, la
cineasta Paula Ortiz (premio Pilar Mir6 a mejor direccion novel en Seminci por De tu
ventana a la mia en 2011) y Maria Zamora, productora de Los dias que vendrdn o Alcarras y
creadora de la productora y distribuidora de Elastica Films.
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Valentina Viso comenzo6 el debate explicando las diferencias entre la concepcion tradicional
de la figura del autor y la creacion colectiva, resefando la importancia en su experiencia
personal del trabajo con gente cercana: «Nosotras arrancamos en igualdad de condiciones.
Aqui no hay un guionista que no quiere saber nada del director, o viceversa. En mi caso, la
horizontalidad ha venido de trabajar con amigos». Mar Coll anadid: «Ambas estamos al
mismo nivel creativo en la etapa de preproduccion. Lamentablemente, en otros proyectos,
los guionistas quedan un poco al margen en la fase de desarrollo».

Sobre esta cuestion, Paula Ortiz ha reflexionado sobre el cambio progresivo que se esta
dando en el mundo del arte, abandonando la tirania del creador, que podia venir tanto de
un director, un productor o un actor: «Ahora perdemos menos energia y, si tienes la
paciencia de escuchar, la verdad es que dos cabezas piensan mejor que una. Existe una
comunicacion muy directa entre nosotras dos; muchas veces la gente evita decir las cosas
claras, pero Maria es muy directa».

Cuando se plante6 que la promocion de las peliculas coloca el foco mediatico sobre los
directores y los actores, las participantes han defendido la necesidad de entender el
caracter colectivo de cualquier produccion cinematografica: «Para mi hay una distancia
clara entre el relato que se ve en la promocion de las peliculas y lo que hay detras», comento
Mar Coll. Aunque, desde que fue galardonada con el Premio Nacional de Cinematografia en
2024, Maria Zamora ha sido una cara visible en la defensa del trabajo de los productores,
defendidé en el encuentro la importancia de respetar el trabajo del director: «Por mucho
que yo esté detras, es una pelicula de Paula Ortiz y eso es lo que creo que debe ser. Muchos
productores de mi generacion hacemos las cosas pensando en la creacion colectiva y
teniendo siempre en mente este trabajo horizontal». Paula Ortiz defendio el papel de los
productores como creadores de corrientes cinematograficas, ampliando asi la definicion de
autoria sobre las peliculas. Algo sobre lo que Mar Coll ailadio: «El cine espanol esta en manos
de los productores. Ellos deciden qué peliculas se hacen, aunque no sean autores de ellas
finalmente; es importante recordarlo~.

En relacion a su figura como creadoras femeninas, Maria Zamora reconocio: «He visto
dinamicas mas beneficiosas para el espacio de trabajo en rodajes en los que hay un modo
de hacer que podriamos llamar femenino~. Y Paula Ortiz concluyo: «Aparte de una cuestion
de género, considero que los cambios en los modos de produccién tienen que ver con una
cuestion generacional, que arrastra unas sensibilidades distintas. Afortunadamente, las
cosas han cambiado pero todo es fragil».
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