Presentacion de la Delegacion de CIMA,
Asociacion de Mujeres Cineastas y e Medios
Audiovisuales en Castillay Leon
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Fundada en 2006 por cineastas como Iciar Bollain
Isabel Coixet, Judith Collel, Ana Diez, Chus Gutiérrez,
Daniela Fejerman, Patricia Ferreira, Eva Lesmes, Laura
Mana, Josefina Molina, Cayetana Mulero, Inés Paris,
Dolores Payés, Helena Taberna, Maria Ripoll, Manane
Rodriguez, Mireia Ros, Teresa de Pelegri. la
Asociacién de Mujeres Cineastas y de Medios
Audiovisuales (CIMA) retne hoy a mas de 1.300
profesionales del sector de distintas areasy
especialidades.

Tenemos un objetivo comun:

Fomentar una presencia igualitaria de las
cineastas y profesionales del sector audiovisual,
contribuyendo a una representacion equilibrada y
realista de la mujer dentro de los contenidos que




== JUNTADIRECTIVA Y DELEGACIONES TERRITORIALES

En junio de 2024 se celebraron las elecciones para conformar una nueva Junta Directiva.
Ademas, CIMA cuenta con 10 delegaciones territoriales que se conciben como pilares fundamentales para
garantizar la atencién a las especificidades de cada regién, descentralizando las actividades asociativas,
promoviendo medidas de acciones positivas de género en los organismos publicos y fomentando la cohesion y
dinamizacién entre las socias.

Presidenta: Guadalupe Balaguer ;
Delegada de Andaluciay vocal:
Presidenta de Honor: Josefina Molina i
Delegada de Aragon y vocal:
Socia de Honor: Cecilia Bartolomé : :
Delegada de Asturias y vocal:
Vicepresidenta 1*: Maria del Puy Alvarado Delegada de Baleares y vocal:
Vicepresidenta 2* Celia de Molina Delegada de Catalufiay vocal:
Tesorera: Raquel Colera Delegada de Canarias y vocal:
Secretaria: SaraMansanet Delegada de CastillayLedny
Vocales: Pepa Blanes —
Almudena Carracedo Delegada de Galicia y vocal:
Ta.bata Cer{ezo ] Delegada de Navarray vocal:
Pilar Garcia Elegido .
Beatriz Mbula Delegada de Valencia y vocal:
Sara Salamo

Marisa Simon-Moore

Nuria Vargas Rivas
Marta Cabrera
Teresa Marcos
Victoria Morell
Alba Sotorra

Cris Vivo

Begofia Rodriguez

Nati Juncal
Maria Monreal

Nathalie Martinez




e Publicamos un Informe Anual que estudia los datos de
representacidn de las mujeres en el sector del largometraje espafiol,
con el fin de poder evidenciar las desigualdades existentes en la
mayoria de cargos de responsabilidad y justificar la aplicacién de
medidas positivas que faciliten las oportunidades a las cineastas.

e Ademas, realizamos otros informes especificos, como:

o “La dieta audiovisual ofertada en la programacioén infantil
televisiva”

o “Informe de la percepcién y ocupacion de las mujeres migrantes
y/o racializadas en la industria audiovisual y cinematografica
espanola”

o  “Videojuegos. Estudio sobre los estereotipos, roles y relaciones
de género*




== UNAUDIOVISUAL LIBRE DE VIOLENCIAS

e Luchamos contra las violencias sexuales en el sector del Guia de respuesta
cine y el audiovisual de la mano de expertas en el tema. urgente ante casos de

a.En 2024 publicamos la 'Guia de respuesta urgente ViOlenCia Sexual
ante casos de violencia sexual' para ayudar a
identificar casos de violencia sexual, conocer nuestros
derechos y saber a quién y donde podemos acudir en
cada caso.

b. Estamos elaborando el primer informe sobre violencia
sexual en Espafia titulado “Investigacion del impacto
de los abusos y violencias sexuales. Mapa de
situacién sobre las victimas en la industria del cine y
audiovisual”, con la financiacién del Ministerio de
Igualdad (Delegacion del Gob. contra la violencia de
género y el Instituto de las Mujeres).




= POLITICAS

Fomentamos la inclusion y la diversidad (étnico-racial,
funcional, corporal, afectivo-sexual, de clase, etc) en el cine y el
audiovisual, comprometiéndonos en la lucha activa contra el
edadismo, los estereotipos y el techo de cristal.

A través de reuniones con el ICAA e instituciones publicas
regionales para seguir trabajando conjuntamente en las medidas
de accion positiva de género como cuotas y puntos en las ayudas
publicas, tanto en bases reguladoras como en leyes del cine y del
audiovisual.

Somos integrantes del Observatorio de Igualdad de género
del Ministerio de Cultura.




== DESARROLLO PROFESIONAL

e Facilitamos el desarrollo profesional de las mujeres en la
industria a través de programas como CIMA Mentoring 1to1
(abierto a distintas especialidades creativas y técnico-artisticas)
y CIMA Impulsa (para proyectos en desarrollo liderados por
creadoras).

e Promovemos la visibilidad de las mujeres cineastas para
crear referentes, a través de acciones de comunicacion y
actividades en distintos territorios, como los pases con coloquio
de CIMA Proyecta y las ponencias y debates englobadas en
CIMA Conversa.

e Trabajamos para recuperar la memoria de mujeres cineastas
gracias a un convenio con Filmoteca Espanola, y junto a la
Universidad Autonoma de Madrid o la Universidad Carlos Il de
Madrid.
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= DELEGACION DECASTILLA Y LEON SIMATO s

» Establecer una comunicacién directa con las instituciones publicas y
privadas relacionadas con el sector audiovisual para potenciar el tejido
industrial de la Comunidad, fomentando su apoyo al talento de la
regién, atrayendo rodajes y fortaleciendo la industria cinematografica
de Castilla y Le6n para que, asi, las profesionales del audiovisual no
deban emigrar a otros territorios para hacer avanzar sus carreras. .

» Con la finalidad de promover la inclusién de mujeres y la diversidad,
proponemos que las ayudas publicas y privadas de la region sigan el
modelo del ICAA, promoviendo medidas de accidn positiva de género
en sus bases reguladoras, como cuotas minimas o sistema de puntos
para los proyectos liderados por mujeres.

» Dar una respuesta contundente ante las violencias machistas y las
situaciones de abuso dentro del sector, apoyando la creacion de
medidas y protocolos especificos de prevencién y actuacion ante
situaciones de este tipo.




= DELEGACION DE CASTILLAY LEON

» Crear unared de todas las mujeres que estamos en la industria tanto dentro
como fuera de la comunidad, que somos muchas.

» Fomentar medidas de conciliacién familiar y laboral en el cine y el
audiovisual.

» Promover la alfabetizacion audiovisual con perspectiva de género.

+ Fomentar el talento de las mujeres de todas las especialidades de la
cinematografia y el audiovisual de Castillay Leén. Colaborando para ello
con actividades, proyecciones y eventos que fomenten la difusién y
visibilizacién de sus trabajos. Tanto del presente como de las que nos han
precedido.

» Tejer una red de colaboracion con otras asociaciones afines para trabajar
de forma conjunta.

» Colaborary coordinarnos en acciones con la Plataforma Audiovisual de
Castilla y Leon.




CONTACTO

delegacion.castillayleon@cimamujerescineastas.es
prensa@cimamujerescineastas.es
cima@cimamujerescineastas.es
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